'i\?{ Rencontre régionale des sciences participatives en faveur de la biodiversitéARB

Hauts-de France - Mercredi 8 novembre 2023 -

ATELTER : Comment avez-vous rénssi a mobiliser vos contributeurs 7

Notes* de I’ATELIER 7 — L’animation d’un réseau de propriétaires
forestiers pour I'observation de la phénologie des arbres forestiers

* Il s’agit de notes n’ayant pas vocation a reprendre I'exhaustivité des échanges. Pour en savoir plus, n’hésitez pas a prendre contact avec le(s) témoin(s).

Animation : Emmanuelle LATOUCHE  Téwmoin : Noémie HAVET

Office Francais de la Biodiversité Centre Régional de la Propriété
Forestiere

Participants : 9 participants |

Points saillants :

¢ Leviers de réussite :

e Intéréts spécifiques des publics

e Connaitre le profil des propriétaires et
leurs intéréts a contribuer

e Mettre en valeur l'intérét particulier
du propriétaire forestier (gain de
rendement ; conseils liés au suivi)

e Lien avec gestionnaires aires
protégées et protocoles foréts

e Zvisibilité du dispositif via
plateformes numériques (Open, ...)

e Une relance par mail en amont de la
saison d’observation aux
observateurs

e Bien communiquer sur |'utilité de
leurs contributions et des résultats

e Un retour qualitatif et quantitatif
apres chaque période pour motiver
un « collectif » (ressenti comme tel)




e Organiser un retour collectif de I'observation pour créer du lien, un réseau Temps de
retour convivial et collectif = création et maintien d’un réseau
e Réunions en présentiel (convivialité)
e Un conseil gratuit pour les participants
e Participation gratuite
e Ne pas se limiter a I'observation mais proposer une action en lien avec I'observation
e Sur le long terme, prévoir un theme ou spécificité annuel (?)
— Zoom « Chéne »
— Zoom « Changement climatique et parasite »
e Confier un arbre a une personne (« c’est mon arbre, je le suis »)

Elémewnts de conclusion :

— Partir de I'intérét des contributeurs
— Communiquer : = sur le dispositif lui-méme
— au cours de l'opération
— en aval des résultats
— Entretenir la motivation — animation, vie de réseau
— Retour sur les résultats
= |Innover
— Personnaliser / responsabiliser




